
 

 

 

     

MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 

 

 
 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  COPPOLA MARIO 

Indirizzo   VIA CABOTO CIVICO 1/E CORSICO 

Telefono  02/4480361 

   

E-mail  m.coppola@comune.corsico.mi.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  1970 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
  

• Date (dal 
1.06.2022) 

• Area 4 
 
 

• Date (dal 01.01.2022 )  POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 

• Settore Sicurezza del 
Territorio 

 Polizia Locale 

 Comune di Corsico   

• Posizione lavorativa  Categoria D 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Quanto previsto dalla L.Q 65/1986, L.R. 6/2015, Dlgs 165/2001 e 
Dlgs 267/2000 -    

 POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO DI POLIZIA 

LOCALE E PROTEZIONE CIVILE (DETERMINAZIONE N. 
303/2022) 

 

 

COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE (DECRETO 

SINDACALE N. 30/2021) 

POLIZIA LOCALE 

 

Categoria D Commissario Capo Coordinatore 

Quanto previsto dall’art.9 L.Q 65/1986, dall’art. 11 L.R. 6/2015, 
Dlgs 165/2001 e Dlgs 267/2000  

 
         

• Date (da 2.1.2021 al 
31.12.2021) 

 POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 

• Settore Sicurezza del 
Territorio 

 Polizia Locale 

 Comune di Corsico   

• Posizione lavorativa  Categoria D 

 COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE (DECRETO 

SINDACALE N. 3/2021) 

POLIZIA LOCALE 

 

Categoria D Commissario Capo Coordinatore 

Quanto previsto dall’art.9 L.Q 65/1986, dall’art. 11 L.R. 6/2015, 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Quanto previsto dalla L.Q 65/1986, L.R. 6/2015, Dlgs 165/2001 e 
Dlgs 267/2000 -   

 
 

• Date (da 28.05.2021 al 
31.05.2022) 

• Settore Sicurezza del 
Territorio 

 Comune di Corsico 

• Posizione lavorativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

• Date (da 01.10.2020 al 
27.05.2021) 

Dlgs 165/2001 e Dlgs 267/2000 
 
 
 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO DI POLIZIA 
LOCALE, MOBILITA’ SOSTENIBILE, ATTIVITA’ ECONOMICHE, 
TUTELA AMBIENTALE (Determinazione n. 14/2021) 
Categoria D 
Quanto previsto dalla L.Q 65/1986, L.R. 6/2015, Dlgs 165/2001 e 
Dlgs 267/2000 -   
Categoria D Commissario Capo Coordinatore 
 
 
 
 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
DI POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 

• Settore L.P.  e Polizia 
Locale  

 Polizia Locale 

 Comune di Corsico   

• Posizione lavorativa  Categoria D Commissario Capo Coordinatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Quanto previsto dalla L.Q 65/1986, L.R. 6/2015, Dlgs 165/2001 e 
Dlgs 267/2000 -   

 
 
 

• Date (da 01.05.2020 al 
1.01.2021) 

 VICE COMANDANTE   F.F. COMANDANTE  DI POLIZIA 
LOCALE  ai sensi Artt. 7 e 8 Reg. Corpo PL (DECRETO DEL  

COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 10/2020) 

• Servizio Apicale Polizia 
Locale  

 Polizia Locale 

 Comune di Corsico   

• Posizione lavorativa  Categoria D Commissario Capo Coordinatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Quanto previsto dalla L.Q 65/1986, L.R. 6/2015, Dlgs 165/2001 e 
Dlgs 267/2000 -   

 
 

• Date (da 11.02.2020 -
30.04.2020) 

  VICE COMANDANTE DI POLIZIA LOCALE (Prot. N. 3279/20) 

• Servizio Apicale Polizia 
Locale  

 Polizia Locale 

 Comune di Corsico   

• Posizione lavorativa  Categoria D Vice Commissario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Addetto al coordinamento e controllo e gestione del Personale   
Responsabile Ufficio Ricorsi - responsabile della Centrale 
Operativa  con istruttoria e predisposizione determine con impegno 
di spesa per quanto di competenza 
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• Date (da 01.01.2019 al 
30.04.2020) 

  VICE COMMISSARIO DI POLIZIA LOCALE 

• Servizio Apicale Polizia 
Locale  

 Polizia Locale 

 Comune di Corsico   

• Posizione lavorativa  Categoria D 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Addetto al coordinamento e controllo e gestione del Personale 
esterno – Responsabile Ufficio Ricorsi - Responsabile della 
Centrale Operativa  con istruttoria e predisposizione determine con 
impegno di spesa per quanto di competenza 

 
 
 

• Date (da 29.05.2014 al 
31.12.2018) 

  SPECIALISTA DI VIGILANZA DI POLIZIA LOCALE (PROT. 7394/2014) 

• Settore Polizia Locale 
Biassono 

 Polizia Locale 

 Comune di Biassono   

• Posizione lavorativa  Vice Comandante in Atti dal 03.06.2014  e cessata investitura in 
data 23.01.2017 a seguito dello scioglimento del Corpo PL in p.d.  
-  Capufficio anno 2016 . n. 7 appartenti al Corpo PL 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Addetto al coordinamento e controllo UPG – Responsabile 
procedimento istruttorio Ordinanze dirigenziali, determine, ricorsi 
amministrativi, Segnaletica, Infortunistica, Annonaria, 
manifestazioni -gestione Formula 1, eventi internazionali con tavoli 
Tecnici  

 
 

• Date (da 16.08.2012 al 
15.03.2014) 

 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 

• Settore Polizia Locale 
Carnate 

 Polizia Locale 

 Comune di Carnate   

• Posizione lavorativa  Categoria C5  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile procedimenti istruttori Polizia Ambientale, Polizia 
Edilizia, ricorsi amministrativi 

 
 

• Date (da 01.112009 al 
15.08.2012) 

  ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE 

• Settore Motorizzazione 
Civile 

  

 Ministero Infrastrutture 
trasporti 

  

• Posizione lavorativa  Categoria B3Super 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ufficio Patenti 

 
 

• Date (da 01.01.2000 al 
30.10.2009) 

  IPL  

• Settore Polizia locale 
Milano 

 Polizia Locale 

 Comune di Milano   

• Posizione lavorativa  Ruolo 756  (Agenti ruolo 746) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ufficio Veicoli abbandonati, Ufficio Ricorsi UTG e GdP 

 

• Date (da 01.05.1999 al 
31.12.1999) 

  RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE  

• Settore Polizia locale 
Bellusco 

 Polizia Locale 

 Comune di Bellusco   

• Posizione lavorativa  Categoria ex VI q.f. - (Rientrante nella successiva applic. Code 
Contrattuali Spec. Vig.) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività connesse come da L:Q. 65/86 e L.R. PL n. 4 appartenenti 
al Servizio 

 
 

• Date (da 01.12.1998 al 
31.12.1999) 

  SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE – UPG - 

• Settore Polizia locale 
Bellusco 

 Polizia Locale 

 Comune di Bellusco   

• Posizione lavorativa  Categoria ex VI q.f. - (Rientrante nella successiva applic. Code 
Contrattuali Spec. Vig.) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Addetto al Coordinamento e Controllo UPG 

 

• Date (da 01.05.1992 al 
30.11.1998) 

  AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

• Settore Polizia locale 
Brugherio 

 Polizia Locale 

 Comune di Brugherio   

• Posizione lavorativa  Categoria ex V q.f. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pattuglia automontata 
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 ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 2020-2021 Master II Livello Management della Polizia locale 

Sicurezza Urbana e Gestione strategica dei Comandi voto 
30/30 presso Università Telematica Pegaso il 09.09.2021 
 
2006-2007 Laurea Specialistica in SEMEC voto 110/110 con lode, 
presso Università degli  Studi di Pavia. Tesi sostenuta presso 
Facoltà di Scienze Politiche in data  11.12.2006 classe 94S 

   
2002-2003 Laurea in Scienze Politiche PEIE (SERI) voto 98/110, 
presso Università degli Studi di Pavia. Tesi sostenuta presso 
Facoltà Scienze     Politiche in data    30.04.2004 classe 15 

   
1990-1991 Diploma di maturità Geometra presso ITG P.L. Nervi di 
Varese   39/60 in data giugno 1991 
 

   

CORSI DI 
AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENZE 
INFORMATICHE 

 Superamento percorso di qualificazione per Comandanti e 
Responsabili di Polizia Locale “Accademia Polis” Regione 
Lombardia in data 15.06.2022 – Attestato di idoneità formativa 
-  (Certificato prot. n.el.2022.002645) 

 

Superamento percorso di qualificazione per Ufficiali di Polizia 
Locale Moduli 1 e 2 “Accademia Ufficiali Polis” Regione Lombardia 
rispettivamente in data 11.07.2019 e 03.12.2019 (Certificato prot. 
n.el.2019.0015520 e prot. n.el. 2020.0004699). 

 

Seminario per Comandanti sul disagio psicologico e risorse nella 
Polizia Locale – Polis Lombardia del 13.05.2021 cod. APL2101/A-
FAD 

 

Seminario avanzato per Comandanti sul disagio psicologico e 
risorse nella Polizia Locale – Polis Lombardia del 13.05.2022 cod. 
APL2202/A-FAD 

 

 

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office. 

 

  
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

                                    ALTRE LINGUE 

   SPAGNOLO FRANCESE INGLESE  

• Capacità di lettura   Adeguata, adeguata, adeguata 

• Capacità di scrittura   Adeguata, adeguata, adeguata 

• Capacità di espressione 
orale 

  Adeguata, adeguata, adeguata 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  E 

ORGANIZZATIVE 

 

 Sulla capacità di utilizzo degli strumenti di pianificazione e controllo 
in ambito dell'efficacia e qualità dei servizi dei procedimenti mi 
avvalgo di briefing mirati al personale interessato per dare una 
rispondenza del servizio e della prestazione erogata a quello che il 
richiedente può aspettarsi dallo stesso, con il giusto peso alla 
corretta applicazione della L. 241.90. 

 Sulla capacità di visione strategica attraverso la gestione di 
progetti sperimentali che prevedano innovazioni gestionali Corsico 
è Comune capo fila, pertanto si procede con unificazione delle 
procedure sanzionatorie ed i percorsi di formazione, gestendo 
l’attività di notifica ai sanzionati nonché gestendo la fase 
contenziosa, oltre che fornire il servizio di sala operativa agli 
operatori in strada con tablet. 

Sulla capacità di programmare la riorganizzazione di servizi 
complessi. Ho Riorganizzato le  unità specialistiche T2 Regione 
Lombardia, ove rientra il Comando PL di Corsico, con corsi di 
aggiornamento per il personale interessato fornendo ulteriori 
motivazioni e nuovo interesse nelle attività a loro assegnate, dal 
capufficio agli Operatori ivi assegnati, E' stato avviata la procedura 
di corsi di formazione e/o aggiornamento per il personale pl tramite 
l'innovazione tecnologica delle apparecchiature elettroniche in 
essere (fotosegnalamento digitale) utilizzo del sistema verbatel per 
personale esterno e interno in ottica di ottimizzazione dei costi e 
dell'ambiente. Utilizzo di Street control  Drone e fototrappole di 
ultima generazione. Ho rivisto la nuova turnazione prevedendo un 
orario di lavoro dalle ore 07.00 alle ore 22.00 da lunedì a sabato. 

Competenze e  esperienze acquisite in materia di- polizia di 
prossimità anche in relazione alle sinergie con altri settori 
dell’amministrazione- sicurezza urbana- gestione di eventi e 
manifestazioni e sinergie con l’Autorità di Ordine Pubblico le ho 
acquisite in primis in qualità di Vice Comandante in Biassono ove 
presenziavo ai tavoli tecnici per conto dell'Ente, presso UTG di 
Monza in occasione degli eventi quali la programmazione della F1. 
Anni 2014-15-16-17-18; concerto di Ligabue, anno 2017; Papa 
Ddel delay anno 2017. Forte sinergia con gli Uffici dell'Ente per 
coordino e predisposizione atti amministrativi, così come con i 
Comandi di PL confinanti interessati agli eventi e coordino con le 
Forze di Polizia per quanto di competenza. 

Rivesto una funzione di fulcro fra l'amministrazione comunale, la 
cittadinanza e il personale pl, dovendo utilizzare in maniera 
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sinergica strumenti conoscitivi che appartengono all'area 
giruidico/normativa, economico/organizzativa, comunicativa e 
psicologica. 

La comunicazione è strategica; essa è interna e avviene con varie 
modalità: riunione mensile, comunicazioni e circolari scritte e 
gruppi di lavoro con whatsapp su telefoni di servizio, quella esterna 
a mezzo e-mail o con link apposito adottato dall'ente e comunicati 
stampa. 

 

 

 

SERVIZIO DI LEVA  Dal 17.03.1992 al 16.03.1993 Genio Guastatore 2/92 congedato 
col grado di Caporale 

 

   

 
PATENTE O PATENTI  Patente categoria A-B e Patente di Servizio 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - Nomina Referente Tecnico Operativo  del Servizio comunale di 
Protezione Civile  R.O.C. E Disaster manager (Di. Ma.) con 
Decreto del Commissario Straordinario n. 2 del 12.03.2020. 

- Responsabile delegato C.O.C. con Decreto del Commissario 
Straordinario n. 3  del 12.03.2020. 

-  Idoneo in qualità di Vice Commissario PL presso gli Enti Locali: 
Segrate (2010), Bresso (2011), Pandino (2017). 

- Idoneo selezione pubblica alta professionalità in qualità di 
Responsabile Polizia Locale Art. 110 Tuel D.L.gs 267/2000 in data 
12.12.2015 presso il Comune di Bellagio (CO). 

- Vincitore della selezione pubblica alta professionalità in qualità 
di Responsabile Polizia Locale Art. 110 Tuel     D.L.gs. 267/2000 
in data 18.11.2018 presso il Comune di Ballabio (LC).Decreto 
sindacale n. 38/2018. 

- Idoneo selezione pubblica alta professionalità in qualità di 
Comandante di Polizia Locale Art. 110 Tuel D.L.gs 267/2000 in 
data 27.09.2019 presso il Comune di Rozzano (MI). 

 

  - Membro esperto Commissione giudicatrice – concorso pubblico 
per esami profilo professionale  Agente PM cat. C1 in data Aprile 
1999 presso il Comune di Cambiago. 

- Membro esperto Commissione giudicatrice – concorso pubblico 
per esami profilo Ausiliario della Sosta cat. B3 in data Gennaio 
2020 presso il Comune di Corsico. 

- Membro esperto Commissione giudicatrice – concorso pubblico 
per esami profilo professionale Agente PL cat. C1 in data Giugno-
Luglio 2021 presso il Comune di Corsico. 
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Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 

196/03 s.m.i. 

 

Il CV vale quale dichiarazione sostitutiva di certificazione – art. 46 dpr n. 445/2000  
in caso di dichiarazioni mendaci  è a conoscenza delle sanzioni penali in cui si 
incorre di cui all'art. 76 del dpr n. 445/2000 
 
 
 
 
      
      
 


